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Der Regionalentwicklungsverein Weinviertler Dreilandereck sucht fiir die strategische und organisatorische
Entwicklung und Koordinierung der KLAR! — Klimawandel-Anpassungsmodellregion eine(n)

KLAR!-Modellregions-Managerin
fir 20 Wochenstunden

lhre Aufgaben

- Betreuung der Klimawandel-Anpassungsmodellregion (KLAR!) Weinviertler Dreildndereck

- Anlauf- und Informationsstelle fiir Fragen zur Klimawandelanpassung fir die Gemeinden und die Bevélkerung

- Erstellung des detaillierten KLAR!-Konzeptes mit den Gemeinden und regionalen Akteuren inkl. Durchfiihrung
von Workshops

- Umsetzung des regionalen KLAR!-Konzeptes durch Erhebung, Darstellung und Bewertung von regionalen
Anpassungsoptionen inkl. laufendem Monitoring und Evaluierung

- Budgetplanung, Steuerung und Qualitatssicherung der KLAR!-Strategie sowie Abstimmung mit der KLAR!-
Servicestelle

- Initiierung, Koordinierung und Umsetzung von KLAR!-Projekten inkl. Fordermanagement

- Offentlichkeitsarbeit zur Bewusstseinsbildung sowie zur Verbreitung der Projektergebnisse und Information
(Medienarbeit, Veranstaltungen, Social Media) fur die Bevolkerung

- Vernetzung mit anderen KLAR!-Regionen, kommunalen Entscheidungstragern, Serviceplattform etc.
(Workshops, Informationsveranstaltungen)

- Festigung der Strukturen innerhalb der Region, um eine Kontinuitat der KLAR!-Region sicher zu stellen

lhr Profil

- Maturaniveau - technisches, naturwissenschaftliches, wirtschaftliches oder kommunikationstechnisches
Studium von Vorteil

- Fundiertes Basiswissen bzw. Zusatzausbildung in den Bereichen Klimaschutz, Klimawandel oder Klimawandel-
Anpassung von Vorteil

- Erfahrung im Projektmanagement (Projektplanung und -Umsetzung), Erfahrung in der Arbeit mit (groReren)
Gruppen, mit Workshops und mit der Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen

- Erfahrung im Bereich der Offentlichkeitsarbeit und Social Media

- Guter Einblick in die 6sterreichische Forderlandschaft

- Durchsetzungsvermégen und Verhandlungsgeschick, hohe Prasentations- und Kommunikationsfahigkeiten
sowie Hands-on-Mentalitat

- Sehr gute Regionskenntnisse und regionale Verbundenheit zum Weinviertel und der Region Weinviertler-
Dreilandereck

- Teamfdhigkeit sowie selbststiandige und eigenverantwortliche Aufgabenausfiihrung

- zeitliche Flexibilitdt und Bereitschaft (Abendveranstaltungen, Dienstreisen,...)

- Fihrerschein B erforderlich

Wir bieten
- Herausfordernde, innovative Tatigkeit
- Eigenverantwortung, groRBe Themenvielfalt und Abwechslung
- Gehalt/Monat € 2.200,00 (brutto) auf Basis 40 Wochenstunden, abhangig von Qualifikation und Erfahrung
- Beschaftigungsausmal 20 Wochenstunden
- Befristet vorerst bis zum Ablauf der KLAR!-Periode, die Position ist auf eine langerfristige Zusammenarbeit
ausgerichtet, die Weiterfiihrung der KLAR! ist erw{inscht.

Dienstort - Bliro Weinviertler Dreilandereck, Auentermine in der Kleinregion, Homeoffice moglich
Vorgesehener Arbeitsbeginn - vorbehaltlich einer Projektzusage - ab Mai 2021

Mehr Informationen zu KLAR! finden Sie auf www.klar-anpassungsregionen.at

Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns auf |hre aussagekraftige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf)
per e-mail bis spatestens 16.4.2021 an:

REV Weinviertler Dreilandereck, z.H. Obmann Bgm. Christian Frank, Kennwort , KLAR!-ManagerIn®

office@wde.at | www.wde.at
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